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BJERRINGBRO

IDRATS- & KULTURCENTER

Bjerringbro Idraets- og kulturcenter (BIKC) har
igennem de sidste 20 &8r veeret igennem en
omfattende udvikling, som ramme for bade
foreningsidraetten i Bjerringbro, men ogsd i stor
udstraekning for kulturelle arrangementer, events,
svgmning, wellness, fester og selvorganiseret idreet.
Centret er i dag den stgrste selvejende idreets- og
kulturfacilitet i Viborg Kommune.

Bestyrelsen gnsker at fortszette og styrke den videre
udvikling af BIKC i henhold til den generelle
samfundsudvikling med mere selvorganiseret idraet
0og udvikling af et endnu bredere forretnings-
grundlag end i dag.

Dette skal altid ske med et primaert fokus pd at veere samlingssted for foreninger og borgere i
lokalsamfundet. Men der er behov for at styrke den kommercielle del af forretningen.

Vores centerleder Keld Schytt Nielsen har efter mere end 25 &r gnsket at indtraede i en ny rolle som
ansvarlig for teknisk service. Det betyder, at bestyrelsen sgger en steerk og kommercielt orienteret leder,
der i teet dialog med bestyrelsen og i samarbejde med en dygtig og engageret personalegruppe, kan sta i
spidsen at formulere og eksekvere en ny udviklingsplan for centret, samt sikre den daglige organisering og
personaleledelse.

:_ié

Vi leder derfor efter en leder, som i taet dialog med bestyrelsen kan stille sig i spidsen for:

e At udarbejde en ny udviklingsstrategi for BIKC, der saetter en retning for de kommende 5 - 10 &r,
med anvisninger for udviklingen af nye aktiviteter og et baeredygtigt forretningsgrundlag
At formulere forretningsstrategier for alle husets forskellige afdelinger hver for sig og sammen
At fortsaette det taette samarbejde med vores foreninger om at BIKC forsat skal veaere et fantastisk
sted at veere forening

e At sikre det fortsatte teette samarbejde med lokalsamfundet og det lokale erhvervsliv, som udggr
det helt afggrende fundament som centret bygger pa

e At etablere en ny baeredygtig og optimeret driftsorganisation, herunder at skabe et steerkt fzelles
samarbejde mellem husets forskellige afdelinger og afdelingsledere

e At optimere organisationen i forhold til opgavelgsninger, kompetencer og organisering for at sikre
den mest rationelle drift



e At sikre den daglige ledelse og medarbejderudvikling af vores dygtige medarbejdere og
ledergruppe.

e At videreudvikle samarbejdet mellem den daglige ledelse og bestyrelsen i retning af en mere
politisk og strategisk arbejdende bestyrelse.

e At du i samarbejde med bestyrelsesformanden forbereder, gennemforer og felger op pa
bestyrelsesmgder.

Vi leder efter en ny leder med fglgende profil:

Du er en autentisk leder, som er klar til at szette dig selv i spil som en synlig leder af BIKC
Du kommer med viden om udviklingen inden for idreets- og fritidsbranchen og hvordan dette kan
omsgzettes til nye strategiske forretningsmuligheder for centret

e Det er en fordel at du har erfaring med drift og udvikling af en stgrre idraets, - eller kulturfaciliteter
eller lignende virksomheder

e Du er en tydelig og erfaren leder, der kan samle og udvikle organisationen pa tvaers af afdelinger
0g persontyper

e Du kan lede via andre, og er god til at uddelegere opgaver og fastholde fokus p& den overordnede
strategiske udvikling
Du har erfaring med salg og udvikling af kommercielle arrangementer og events
Du er kommercielt taenkende og har forstdelse for vigtigheden af at skabe en baeredygtig drift

e Du er empatisk og kommunikerende med stor evne til at skabe relationer og netvaerk blandt
foreninger og det lokale erhvervsnetvaerk

e Du kommer med en forstdelse for det szerlige at lede en virksomhed i spaendingsfeltet mellem
forening og forretning

e Du kommer med erfaringer fra bestyrelsesarbejde

Idreettens Udviklingscenter er konsulent pa rekrutteringsprocessen

Anszettelsesvilkar:
Lgn og anseettelsesvilkdr i henhold til forhandling
Ansggningsfrist er sgndag d. 24. marts.

1. samtale afholdes mandag d. 15. april fra kl. 15.00 og 2. samtale afholdes mandag d. 22. april. fra kl.
15.00

Kandidater, der gdr videre til anden samtale udarbejder en personlighedstest og indgdr i en online
tilbbagemelding/ kompetenceafklaring torsdag d. 18. april.

Kontaktperson og yderlige information om stillingen:
Uddybende spgrgsmal kan rettes til Klaus Frejo pd +45 22 38 13 87 eller klaus@iuce.dk.

Alle henvendelser vedr. stillingen behandles fortroligt.
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