STILLINGSBESKRIVELSE FOR CENTERLEDER
BJERRINGBRO IDRATS OG KULTURCENTER (BIKC)

BIKC har igennem de sidste 20 ar veaeret igennem en
omfattende  udvikling, som ramme for bade
foreningsidraetten i Bjerringbro, men ogsa i stor
udstraekning for kulturelle arrangementer, events,
svgmning og wellness, fester og selvorganiseret idraet.

Det betyder, at centret i dag er den stgrste selvejende
idreets- og kulturfacilitet i Viborg Kommune.

BIKC rader over:
e Opvisningshal med siddepladser til
sportsarrangementer

e Bortforpagtet fitnesscenter
e Egen café og kgkken med produktion af mad ud
af huset.
e Multihal til sport, events og kulturelle arrangementer
e Svgmmehal med en af Midtjyllands mest anerkendte wellness og Gus omrader
e Padelcenter
e Udendgrs fodboldbaner og tennisbaner
e Skydebaner
e Petanquebaner
e Diverse mgde- og konferencelokaler

Der er i alt 12 ansatte pa BIKC
Udviklingen af BIKC sker i dag ud fra fglgende overordnede vision og malsaetninger:

e Vision
Bjerringbro Idraets- & Kulturcenter skal vaere det foretrukne samlingssted inden for sport og
idraet og i nogen udstraekning inde for kultur gennem et aktivt samarbejde mellem
interessegrupper i lokalomradet.

e M4l for aktiviteter
Sikre maksimal udvikling og udnyttelse af de fysiske rammer under hensyntagen til de
gkonomiske, tidsmaessige og personalemaessige ressourcer.

e Ml for personale
Bjerringbro Idreets - & Kulturcenter skal til alle tider have en kvalificeret og engageret
medarbejderstab, der i videst muligt omfang er i stand til at levere den serviceydelse, som
Idreets- & Kulturcenter brugere matte gnske.

Bestyrelsen gnsker at fortseette og styrke den videre udvikling af BIKC i henhold til den generelle
samfundsudvikling med mere selvorganiseret idraet og udvikling af et endnu bredere forretningsgrundlag
end i dag. Dette skal altid ske med et primaert fokus pa at veere samlingssted for foreninger og borgere i
lokalsamfundet.

Til at understgtte denne udvikling s@ger bestyrelsen en steerk og kommercielt orienteret leder, der i teet
dialog med bestyrelsen kan sta i spidsen for at formulere og eksekvere en ny udviklingsplan for centret,
samt sikre den daglige organisering og personaleledelse.



FREMTIDIG ORGANISATION

Vores centerleder Keld Schytt Nielsen (KSN) har efter mere
end 25 ar gnsket at indtraede i en ny rolle som ansvarlig for
teknisk service. KSN og bestyrelsen har efter en grundig
dialog besluttet at forfglge denne Igsning.

KSN gnsker at treede ud af lederopgaven, men gnsker at
forblive ansat pd BICK og indtreede som ansvarlig for
teknisk service. I denne nye funktion vil han vaere en
konstruktiv del af centret og med viden og erfaring efter
behov kunne understgtte den nye leder og bidrage til den
fremtidige udvikling.

Det betyder, at den kommercielle udvikling,
personaleledelse, faglig ledelse, strategisk ledelse,
administrativ ledelse (herunder gkonomi), driftsledelse
samt samarbejdet med bestyrelsen overgar til

den nye centerleder. Det betyder ogs3, at den nye
centerleder har ledelsen over alle medarbejdere i
organisationen herunder KSN.

Bestyrelsen forestiller sig en fremtidig
organisationsstruktur, som skitseret herunder. Den nye
leder kan forvente stor frihed til at definere
organisationen og personalesammensaetningen i
samarbejde med bestyrelsen.

Administration

Ansvarlig Ansvarlig Ansvarlig Ansvarlig

Café Event

svgmmehal teknisk service

OPGAVER OG KOMPETENCER

Opgaven med at lede og udvikle BIKC er i dag vaesentlig anderledes end for 10 - 15 &r siden, og kraever
nye og andre ledelseskompetencer inden for strategisk udvikling, markedsfgring, salg samt organisering
og ledelse.

Vi leder derfor efter en leder, som i taet dialog med bestyrelsen kan stille sig i spidsen for:



e At udarbejde en ny
udviklingsstrategi for BIKC, der
seetter en retning for de
kommende 5 - 10 &r, med
anvisninger for udviklingen af
nye aktiviteter og et baeredygtigt
forretningsgrundlag

e At formulere forretningsstrategier
for alle husets forskellige
afdelinger hver for sig og
sammen

o At fortsaette det taette
samarbejde med vores
foreninger om at BIKC forsat skal
vaere et fantastisk sted at veere forening

e At sikre det fortsatte taette samarbejde med lokalsamfundet og det lokale erhvervsliv, som udggr
det helt afggrende fundament som centret bygger pa

e At etablere en ny baeredygtig og optimeret driftsorganisation, herunder at skabe et staerkt fzelles
samarbejde mellem husets forskellige afdelinger og afdelingsledere

e At optimere organisationen i forhold til opgavelgsninger, kompetencer og organisering for at sikre
den mest rationelle drift

e At sikre den daglige ledelse og medarbejderudvikling af vores dygtige medarbejdere og
ledergruppe.

e At videreudvikle samarbejdet mellem den daglige ledelse og bestyrelsen i retning af en mere
politisk og strategisk arbejdende bestyrelse.

e At duisamarbejde med bestyrelsesformanden forbereder, gennemfgrer og falger op pa
bestyrelsesmgder.

LEDERPROFIL
Vi leder efter en ny leder med fglgende profil:

e Du er autentisk leder, som er klar til at saette dig selv
i spil som en synlig leder af BIKC

e Du kommer med viden om udviklingen inden for
idraets- og fritidsbranchen og hvordan dette kan
omseettes til nye strategiske forretningsmuligheder

e Det er en fordel at du har erfaring med drift og
udvikling af en stgrre idraets, - eller kulturfacilitet
eller lignende

e Du er en tydelig og erfaren leder, der kan samle og
udvikle organisationen pa tveers af afdelinger og
persontyper

e Du kan lede via andre og er god til at uddelegere og
fastholde fokus pa den overordnede strategiske
udvikling

e Du har erfaring med salg og udvikling af
arrangementer og events

e Du er kommercielt teenkende og har gkonomisk
forstaelse for vigtigheden af at skabe en baeredygtig drift

e Du er empatisk og kommunikerende med stor evne til at skabe relationer blandt foreninger og
det lokale erhvervsnetveerk

o Du kommer med en forstaelse for det seerlige at lede en virksomhed i spaendingsfeltet mellem
forening og forretning

e Du kommer med erfaringer fra bestyrelsesarbejde,

Yderligere informationer om stillingen kan f8s ved fortrolig henvendelse til konsulent Klaus Frejo,
Idreettens Udviklingscenter pd klaus@iuce.dk eller +4522381387


mailto:klaus@iuce.dk

